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 خبر صحفي حول 
 2015 التقریر التحلیلي للأرقام القیاسیة للأجور

 
 الأجور زیادةو ،في القطاع الخاص الحقیقیة أنخفاض الأجور% 2.2: العامة الإحصاءات

  )2010= 100(عن عام  2015 في عام%10.3بنسبة القطاع العام في  الحقیقیة
 

في  ة للأجوریالتحلیلي للأرقام القیاسأصدرت دائرة الإحصاءات العامة التقریر السنوي 
تبرز و .في الأردن )2010=100(وبسنة أساس  2015 منشآت القطاعین العام والخاص لعام

مستوى الرواتب والأجور الذي حصل على  التغیر في أظھارأھمیة الرقم القیاسي للأجور 
في منشآت القطاعین وتقییم مستوى المعیشة للعاملین  ،والحقیقیة )النقدیةالأسمیة (

البیانات التي توفرھا الارقام القیاسیة للأجور في تقیم واقع الحال العام والخاص وتساعد 
 .في ھذا المجال ورسم الخطط والسیاسات المناسبة

 
 :النتائج التي خلص الیھا التقریر وفیما یلي أھم

من  الرقم القیاسي الاسمي للأجر الشھري للعاملین في منشآت القطاع العام أرتفاع •
 %28.4مقدارھا للأجور اسمیة  بزیادةو، 2015 في عام 128.4 إلى 2014في عام  123.9

الرقم القیاسي الحقیقي للأجر بلغ في حین  .2010 سنة الأساسعن  2015في عام 
نتیجة التغیر في المستوى  110.3لشھري للعاملین في منشآت القطاع العام حوالي ا

 في عام %10.3بنسبة في الأجور في القطاع العام  زیادةإلى شیر مما ی العام للأسعار،
 % في عام4.6وبنسبة زیادة في الأجور الحقیقیة بلغت  ،)2010= 100عن عام ( 2015

 .2014عن عام   2015
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القط��اع  تأم��ا بالنس��بة لل��رقم القیاس��ي الاس��مي للأج��ر الش��ھري للع��املین ف��ي منش��آ •

ف��ي ح��ین بل��غ  .2014 ف��ي ع��ام 112.3 مقاب��ل ،2015ف��ي ع��ام  113.8بل��غ فق��د الخ��اص، 
= 100( ع��ن ع��ام  2015ف��ي ع��ام  97.8ال��رقم القیاس��ي الحقیق��ي للأج��ر الش��ھري للع��املین 

ر إل��ى تراج��ع ف��ي الأج��ور الحقیقی��ة للع��املین ف��ي منش��آت القط��اع ، وھ��ذا یش��ی) 2010
  .2015في عام % 2.2الخاص بحدود 

 

 
 المصدر/ قسم إحصاءات العمل/ دائرة الإحصاءات العامة
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 ف�ي تراج�ع الخ�اص أظھرت بیانات الرقم القیاسي الحقیق�ي للأج�ور ف�ي القط�اع كما •
عم�ا كان�ت علی�ھ الأج�ور  2015ف�ي ع�ام المھ�ن الرئیس�یة ات مجموع حسب الأجور
الزی���ادات الطفیف���ة ف���ي الأج���ور و التغی���ر بالمس���توى الع���ام للأس���عار نتیج���ة، 2010

الاس��میة للع��املین ف��ي معظ��م المھ��ن مث��ل مھن��ة المش��رعون وموظف��و الإدارة العلی��ا 
، مھن����ة %14.4الت����ي انخفض����ت الأج����ور للع����املین فیھ����ا انخفاض����اً حقیقی����اً بل����غ 

مھن�ة الكتب�ة بانخف�اض حقیق�ي  %،8.6بلغ  للأجور المتخصصون بانخفاض حقیقي
ومھنة العاملون في الحرف وما إلیھا من المھن التي انخفضت الأج�ور  ،%5.8بلغ 

أم��ا المھ��ن الت��ي زادت فیھ��ا الأج��ور  .%0.6للع��املین فیھ��ا بنس��بة حقیقی��ة بلغ��ت 
، ومھن��ة %9.7 عوھ��ا بنس��بة بلغ��تالحقیقی��ة فق��د ش��ملت مھن��ة مش��غلو الآلات ومجم

، %8.9العاملون في الخدمات والباعة في المحلات والأسواق بزیادة حقیقیة بلغ�ت 
مھن����ة الفنی����ون والمتخصص����ون  ،%8.7المھ����ن الأولی����ة بزی����ادة حقیقی����ة بلغ����ت 

  .%6.4المساعدون بتحسن حقیقي بلغ 

 

 حصاءات العامةدائرة الإلعمل/ المصدر/ قسم إحصاءات ا         
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أما الرقم القیاسي للأجر الاسمي للعاملین من حملة المؤھل التعلیمي أقل من ثانوي في  •
، بزیادة اسمیة مقدارھا 2010عن عام  2015في عام  122.7منشآت القطاع الخاص، بلغ 

الأسعار  بعد الأخذ بعین الاعتبار التغیر فيالأسمیة . في حین تآكلت الأجور 22.7%
في  %5.5، بزیادة حقیقیة مقدارھا 105.5لیصبح الرقم القیاسي الحقیقي للأجر الشھري 

 .2010عن عام  2015عام 
أما بالنسبة للعاملین من حملة المؤھل التعلیمي ثانوي أو دبلوم، فتشیر البیانات أن  •

لخاص بلغ الرقم القیاسي الاسمي للأجر الشھري لحملة ھذا المؤھل في منشآت القطاع ا
. وفي المقابل، بلغ الرقم %21.9، أي بزیادة بلغت 2010عن عام  2015في عام  121.9

أي بارتفاع  ،104.7القیاسي الحقیقي للأجر الشھري للعاملین من حملة ھذا المؤھل 
 .  2010 عن عام 2015في عام  %4.7حقیقي مقداره 

الشھري للعاملین من حملة  أن الرقم القیاسي الاسمي للأجر أدناهویلاحظ من الشكل  •
في عام  100.6المؤھل التعلیمي بكالوریوس فأعلى في منشآت القطاع الخاص وصل إلى 

. ولقد تآكل الرقم القیاسي للأجر الاسمي نتیجة الارتفاع في أسعار 2010عن عام  2015
 2015نفقات المعیشة وتدني الزیادات في الرواتب للعاملین في القطاع الخاص في عام 

، لیصبح الرقم القیاسي للأجر الحقیقي للعاملین من حملة المؤھل التعلیمي 2010عن عام 
خلال  )100=2010( عن مستواه في عام 13.6%وأقل بما مقداره  86.4بكالوریوس فأعلى 

 .2015-2010الأعوام 
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ΠΐΣΊẃĨΉƒ ‚ ΜĨŧ ΐΉƒ
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 fiĜẃΉ ªΠΐΣΊẃĨΉƒ ‚ ΜĨŧ ΐΉƒ Ġŧ ķ ” ĜņΉƒ2015 )2010=100(

ΠΐŦΫƒ ΠŦĜΣ⅞Ήƒ Ύ⅝ŏΉƒ Π⅞Σ⅞ĸΉƒ ΠŦĜΣ⅞Ήƒ Ύ⅝ŏΉƒ
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