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 خبر صحفي

2018من عام  الرابع معدل البطالة خلال الربع %18.7الإحصاءات:   
 

 

 

 الرابعأصدرت دائرة الإحصاءات العامة تقريرها الربعي حول معدل البطالة في المملكة للربع 

 ، وفيما يلي استعراض لأهم النتائج:2018من عام 

 البطالة:

  نقطة  0.2بارتفاع مقداره ( %18.7) 2018من عام  الرابعبلغ معدل البطالة خلال الربع

  .2017من عام  الرابععن الربع  مئوية

 ( %16.9) 2018من عام  الرابعقد بلغ معدل البطالة للذكور خلال الربع و

مئوية نقطة  0.8للذكور بمقدار ارتفع قد معدل البطالةيتضح أنّ و، ( للإناث%25.7مقابل)

 .2017من عام  الرابعنقطة مئوية مقارنة بالربع  1.8للإناث بمقدار وانخفض

 

  

   

 

 دائـرة الإحصـاءات العامـة

 سريةمديرية المسوح الأ    
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 2018 عاممن  الرابعالربع  – 2016:  معدلات البطالة الكلية حسب الجنس والأرباع للسنوات 1الشكل 
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 المتعطلون:

 ( بين حملة الشهادات الجامعية ً الأفراد بينت النتائج أن معدل البطالة كان مرتفعا

ً على قوة العمل لنفس  المتعطلون ممن يحملون مؤهل بكالوريوس فأعلى مقسوما

 .لمستويات التعليمية الأخرىبا مقارنة %24.5(، حيث بلغ المؤهل العلمي

 من إجمالي المتعطلين هم من حملة الشهادة الثانوية  % 52.6 أشارت النتائج إلى أن

 .من إجمالي المتعطلين كانت مؤهلاتهم التعليمية أقل من الثانوي %47.4فأعلى، وأن 

  تباينت نسبة المتعطلين حسب المستوى التعليمي والجنس، حيث بلغت نسبة المتعطلين

 للإناث. %78.2مقابل  %23.2الذكور من حملة البكالوريوس فأعلى 

  سنة، حيث بلغ 24-20سنة  19-15سُجل أعلى معدل للبطالة في الفئتين العمريتين 

 لكل منهما على التوالي. % 38.1و %47.3 المعدل

  بنسبة ، مادبامحافظة  سُجل أعلى معدل للبطالة فيأما على مستوى المحافظات فقد

 .%15.7 بنسبة بلغت اربدوأدنى معدل للبطالة في محافظة  %،28.5 بلغت

 المشتغلون:

 29.1%  سنة فأكثر. 15نسبة المشتغلين من مجموع السكان 

  بلغت النسبة في حين سنة،  39-20لذكور في الفئة العمرية ا من المشتغلين %59.0تركز

 .%62.2للإناث 

  ثانوي  %9.5ونصف المشتغلين كانت مؤهلاتهم التعليمية أقل من الثانوي حوالي

 أعلى من الثانوي. %40.9و

  للذكور مقابل  %83.7مستخدمين بأجر ) هم %86.0أظهرت النتائج أن غالبية المشتغلين

      للإناث(. 95.8%

 قوة العمل: )المشتغلون والمتعطلون(:

  ،أظهرت النتائج تفاوتاً واضحاً في توزيع قوة العمل حسب المستوى التعليمي والجنس

من مجموع قوة العمل الذكور كانت مستوياتهم التعليمية دون الثانوية  %60.1أن حيث 

من مجموع قوة العمل من  %67.1للإناث. كما أشارت النتائج إلى أن  %16.2مقابل 

 بين الذكور. %23.9مع  مقارنةالتعليمي بكالوريوس فأعلى  الإناث كان مستواهنّ 

 24.4%  لى مجموع السكان(الخام )قوة العمل منسوبة إ الاقتصاديةمعدل المشاركة  . 

  سنة فأكثر(  15المنقح )قوة العمل منسوبة إلى السكان  الاقتصاديةبلغ معدل المشاركة

 2018من عام  الرابعللربع وذلك  ،(للإناث %15.2للذكور مقابل  55.9%) 35.8%

من عام  الرابعوذلك للربع  ،(للإناث %16.3و للذكور %60.1) %38.2مقارنة مع 

2017. 
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  شمل عينة بلغ حجمها  بمنهجيته الجديدة قد قوة العملوتجدر الإشارة إلى أن مسح

ألف أسرة موزعة على جميع محافظات المملكة، وممثلة للحضر والريف  16حوالي 

قدم بيانات يو ةمن السننفذ في منتصف كل ربع ي قوة العمل حأن مس كما. والمحافظات

(، ويتم سؤال الفرد كانون الاول، تشرين الثاني، تشرين الاولتعكس واقع الربع كاملاً )

بحث عن عمل خلال الأربعة أسابيع السابقة ليوم المقابلة وذلك حسب فيما إذا 

 التوصيات الدولية المعتمدة في الأردن.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المعلومات يرجى الاتصال بـلمزيد من 
 1227فرعي    065300700 هاتفالسيد عامر الجمال، 

 

 
 

  2018 -2006للسنوات  الرابع ربعللو معدل البطالة السنوي: 2الشكل 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: دائرة الإحصاءات العامة
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