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 خبر صحفي
2202من عام الرابع  معدل البطالة خلال الربع% 22.9الإحصاءات:   

 
 

 

، وفيما 2022عام  من لرابعاربع أصدرت دائرة الإحصاءات العامة تقريرها الربعي حول معدل البطالة في المملكة لل
 يلي استعراض لأهم النتائج:

 البطالة:
  نقطة مئوية عن الربع  0.4مقداره  ضبانخفا%( 22.9) 2022من عام  الرابعبلغ معدل البطالة خلال الربع

 . 2022م من عا الثالث نقطة مئوية عن الربع 0.2مقداره  بانخفاض، و 2021عام من  الرابع
  للإناث،  %(31.7)مقابل  %(20.6) 2022من عام  الرابعوقد بلغ معدل البطالة للذكور خلال الربع

نقطة مئوية  1.0 ناث بمقدارللإ عرتفاو  نقطة مئوية 0.8بمقدار  انخفض قد ويتضح أنّ معدل البطالة للذكور
 .2021من عام  الرابعمقارنة بالربع 

  يتضح أنّ معدل البطالة قد  2022للعام  الثالثمع الربع  2022من عام  الرابعوبمقارنة معدل البطالة للربع
 نقطة مئوية. 1.4للإناث بمقدار  انخفضنقطة مئوية، و  0.1للذكور بمقدار  ارتفع

 
  

   
 

 
The Hashemite Kingdom of Jordan  

 
  

 
 

 
 

 

2022 – 2020:  معدلات البطالة الكلية حسب الجنس والأرباع للسنوات 1الشكل 
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 المتعطلون:
 ( ون عطلون ممن يحملاد المتالأفر بينت النتائج أن معدل البطالة كان مرتفعاً بين حملة الشهادات الجامعية

مقارنة  %28.4 لغمؤهل بكالوريوس فأعلى مقسوماً على قوة العمل لنفس المؤهل العلمي(، حيث ب
 بالمستويات التعليمية الأخرى.

  من  %42.7 وية فأعلى، وأنمن إجمالي المتعطلين هم من حملة الشهادة الثان %56.9أشارت النتائج إلى أن
 إجمالي المتعطلين كانت مؤهلاتهم التعليمية أقل من الثانوي.

  ن حملة لذكور ماطلين نسبة المتعتباينت نسبة المتعطلين حسب المستوى التعليمي والجنس، حيث بلغت
 .للإناث %79.6 مقابل %28.3 البكالوريوس فأعلى

 للذكور مقابل %43.7) للمجموع %47.2 سنة 24-15 بلغ معدل البطالة بين الشباب في الفئة العمرية 
 (. للإناث 61.9%

  وأدنى  %،27.0 غتبلسبة بنالمفرق أما على مستوى المحافظات فقد سُجل أعلى معدل للبطالة في محافظة
 %.21.0 بنسبة بلغت العاصمةمعدل للبطالة في محافظة 

 المشتغلون:
 26.0%  سنة فأكثر. 15نسبة المشتغلين من مجموع السكان 
 58.9لغت النسبة للإناث بسنة، في حين  39-20من المشتغلين الذكور في الفئة العمرية  %60.4 تركز%. 
 48.6%  أعلى من الثانوي.% 41.3ثانوي و %9.7التعليمية أقل من الثانوي ومن المشتغلين كانت مؤهلاتهم 
  96.2ابل للذكور مق %84.6هم مستخدمون بأجر ) %86.8أظهرت النتائج أن غالبية المشتغلين% 

 للإناث(.     
 قوة العمل: )المشتغلون والمتعطلون(:

  من  %56.9ن ، حيث أالجنسو أظهرت النتائج تفاوتاً واضحاً في توزيع قوة العمل حسب المستوى التعليمي
للإناث. كما أشارت  %11.0مجموع قوة العمل الذكور كانت مستوياتهم التعليمية دون الثانوية مقابل 

نة أعلى مقار بكالوريوس ف من مجموع قوة العمل من الإناث كان مستواهنّ التعليمي %69.7النتائج إلى أن 
 بين الذكور. %25.6مع 

  53.6) %33.7فأكثر(  سنة 15بلغ معدل المشاركة الإقتصادية المنقح )قوة العمل منسوبة إلى السكان% 
للذكور و  %53.6) %33.5مقارنة مع  2022من عام  الرابعللإناث(، وذلك للربع  %14.0للذكور مقابل 

 .2021من عام  الرابعللإناث(، وذلك للربع % 13.6
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زعة على جميع محافظات أسرة مو  16560بلغ حجمها يعينة  يشتمل على قوة العملوتجدر الإشارة إلى أن مسح 
قدم يو  ةسنمن البع صف كل ر نفذ في منتي قوة العمل حأن مس كما.  والمحافظاتالمملكة، وممثلة للحضر والريف 

ذا بحث عن د فيما إال الفر (، ويتم سؤ ولأكانون ،  تشرين ثاني، ولأتشرين بيانات تعكس واقع الربع كاملًا )
 لأردن.مدة في المعتاعمل خلال الأربعة أسابيع السابقة ليوم المقابلة وذلك حسب التوصيات الدولية 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لمزيد من المعلومات يرجى الاتصال بـ
  1227فرعي  065300700، هان القريوتييج ةالسيد

 

  2022 -2010للسنوات  الرابع ربعللو  معدل البطالة السنوي: 2الشكل 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: دائرة الإحصاءات العامة
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